РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ОРЛОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВОЛОЧАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении положения о порядке выплаты материальной помощи и
ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности.

Принято Собранием депутатов Волочаевского сельского поселения второго созыва  14 августа  2009 года   
           Руководствуясь пунктами 3 и 4 статьи 9 Областного Закона «О муниципальной службе в Ростовской области от 9 октября 2007 года №786-ЗС и в целях упорядочения действующих нормативных правовых актов сельского поселения, Собрание депутатов Волочаевского сельского поселения второго созыва РЕШАЕТ:  
1. Утвердить положение о порядке выплаты материальной помощи, и ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, согласно приложению 1. 
     2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения                                              П.Д. Подорожний
п. Волочаевский
14 августа 2009г

№ 40
Приложение №1

к Решению Собрания депутатов Волочаевского
сельского поселения «Об утверждении положения 
о порядке выплаты материальной помощи и ежегодной 
компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, 

замещающим муниципальные должности» от 14.08.2009 г № 40
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ,

И ЕЖЕГОДНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ЛЕЧЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ЛИЦАМ,

ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1. Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи, ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, определяет условия и порядок выплаты материальной помощи и компенсационного пособия муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления сельского поселения.

2. Порядок выплаты ежемесячной материальной помощи

2.1. Выплата ежемесячной материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится ежемесячно в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета всех видов премий, в том числе по результатам работы.

2.2. Размер ежемесячной материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого денежного содержания за фактически отработанное время.

2.3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты ежемесячной материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежемесячной материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

2.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление ежемесячной материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент наступления указанных обстоятельств.

2.5 Ежемесячная материальная помощь не оказывается:

- муниципальным служащим, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

- муниципальным служащим, работающим по совместительству;

- в период предоставления муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, отпусков без сохранения заработной платы.

2.6 Выплата ежемесячной материальной помощи производится без издания распорядительного документа (приказа) в дни выплаты денежного содержания (заработной платы) за текущий месяц.

3. Порядок выплаты ежегодной компенсации на лечение

3.1. Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится в размере двух должностных окладов за календарный год (с 1 января по 31 декабря), фактически установленных муниципальному служащему или лицу, замещающему муниципальные должности, по основной должности по заявлению муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности. Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного оклада, пропорционально отработанному времени в рабочем году муниципального служащего. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

3.2. Правом на получение ежегодной компенсации на лечение пользуются муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, отработавшие не менее шести месяцев со дня принятия на должность.

 Выплата ежегодной компенсации на лечение может быть произведена при уходе муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности, в ежегодный оплачиваемый или дополнительный отпуск либо при возникновении ситуации, дающей основание для ее выплаты.

3.3. Размер ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

3.4. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты ежегодной компенсации на лечение, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу в органах местного самоуправления, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, смертью муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году (с 1 января до дня увольнения, с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года).

3.5. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

- ежегодных оплачиваемых отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- служебных командировок;

- дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

- другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим или лицом, замещающим муниципальные должности, сохраняется заработная плата.

3.6. Права на ежегодную компенсацию на лечение не имеют:

- муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, работающие по совместительству;

- муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

- муниципальные служащие, лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

3.7. Основанием для выплаты муниципальному служащему или лицу, замещающему муниципальные должности, ежегодной компенсации на лечение является письменное распоряжение руководителя органа местного самоуправления, на заявлении муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности, с просьбой о выплате компенсации. 
4. Заключительные положения

4.1. Компенсационные выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.
